
общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ДОУ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДОУ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДОУ.
3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1.	ДОУ принимает на себя публичное обязательство
сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях
совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам
ДОУ  стало известно.
3.2.	ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо   санкций   в   отношении   своих   сотрудников,   сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц  ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ.
3.4. Администрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.5. Администрация ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.6.  Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов  готовятся инициаторами обращений – сотрудниками ДОУ, с обязательным участием заведующего ДОУ.
3.7.   Заведующий ДОУ и ответственные  за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4.Формы взаимодействия с правоохранительными органами

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
4.3.  Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.
4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.


[bookmark: _GoBack]5.	Заключительные положения
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания ДОУ с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.
5.3. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.
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HOJIO)XKEHHUE
0 COTPYAHMYIECTBE C NPABOOXPAHHTEILHBIMH OPraHAMH
B MBJIOY [Ixxnauncknii nerckuii can «CoTHBIIIKOY

1. O6mme nonokenus

1.1.  Hacrosmee ITonoxenue ONpPEAC/ACT  MOPAAOK  B3aUMONEHCTBHMS, 3aqaud |
KOMIICTCHIMIO ~ CTOPOH 1O  NPOTHBOACHCTBMIO  KOPPYILMH B MYHHLIUTIAJIBHOM
OHO/DKETHOM JIOIIKOIBHOM 00pa30BaTETLHOM yapexaenuu Jixununckuit can «ConHbiikoy (nanee
J0Y)
12, 3anayamu B3aumoneicTBus CTOPOH SIBIISIFOTCS:

¢  BBUIBJICHHE U YCTPaHEHHE NPHYMH U YCIIOBHH, MOPOXKIAIOLIMX KOPPYIILIHIO,
BbIPA0OTKA ONTUMAIBHBIX MEXAHHU3MOB 3allIUTHI OT NIPOHUKHOBEHUSA koppyniuu B JIOV, cHkeHue
KOPPYILIMOHHBIX PHCKOB;

® CO3NaHME CNMHOH CHCTEMbl MOHMTOPHHTA M  HMH(OPMHPOBAHHS COTPYZIHHKOB
TIPaBOOXPaHUTE/BHBIX OPraHoOB IO MPOBJIEMaM IIPOSIBICHHS KOPPYIILIAH,

¢ AHTHKOPPYNLHOHHAs NPONaraHjia U BOCIMTAHNE,

® [MpPHUBIECYCHUE  ODOLIECTBEHHOCTH W  NPaBOOXPAHUTEIBHbIX oprano, CMH «
COTPYAHHYECTBY TI0 BONPOCAM MPOTHBOJACHCTBHS KOPPYNLMH B  LENSX BBIPa0OTKH Y
COTPYAHUKOB HaBBIKOB AHTHKOPPYNLIUOHHOTO TOBEICHUS B chepax
C TOBBLIUCHHBIM DHCKOM KOPPYMUMH, a Taioke (DOPMHPOBAHHE HETEPIIMMOTO OTHOLICHHS K
KOPPYIILHAH.
13.  Croporsi B cBOEii eSTEIBHOCTH pykoBoactByrorcs Koncturyumeii  Poccmiickoit
ODenepaumn, 3akoHoM PO or 25122008 Ne 273-®3 «O NPOTUBOJECHCTBUH  KOPPYITLIUMIY,
ACHCTBYIOIMM 3aKOHONaTeNbCTBOM P®, Ycrasom JI0Y, APYTHMH HOPMATHBHBIMH IPaBOBBIMH
aKTaMH pi(0)% B chepe 60pbOBI ¢ KOppymiuei, a
TaloKe HacToswmmM [Tonoxxenuem.
1.4. OCHOBHBIM KpYroMm JHII, MONANAOLMX MOJ ACHCTBHE AHTUKOPPYNIUHOHHOM noyuTuku J[OY,
ABIsOTCS pabothuku OV, Haxonsumecs B TPyZOBBIX OTHOLICHHMAX, BHE 3aBHCHMOCTH OT
3aHUMAEMO# JIOJDKHOCTH M BBITIOTHSEMBIX (YHKIIHIA.
1.5. Hacrosmee nonoxenue BCTyllaeT B CHIy C MOMEHTa €ro  YTBEpPXKICHHUS
NPUKA30M 3aBENYIOLIEr0 U NEHCTBYET [0 MPUHATHS HOBOTO.

2. Buan! oGpamiennii B npaBooXpaHHTeIbHbIE OpraHbi

2.1. Obpamenue — npeanoxenue, 3asBJICHHE, Kaio0a, W3JI0KEHHBIE B MUCHMEHHON WM
YCTHO¥ (DOpME ¥ NPENCTABICHHBIE B TIPABOOXPAHUTEIBHBIE OpraHsl.

2.1.1. TIuceMeHHble ob6palmeHHs — 3TO 00pallleHHOE Ha3BaHME DA3MYHBIX M0 COZIEP)KAHUIO
AIOKYMCHTOB, MHCEM, BBICTYNAIOIIMX H MCHIONB3YIONIHX B KAYECTBE MHCTPYMEHTA OIEPaTHBHOIO
MHpOPMALIMOHHOTO 06MeHa Mexcay JIOV u NIPaBOOXPAHUTENILHBIMH OPraHaMH.

2.1.2. VYcrHbie obpameHuss — 310 o0pamenye, MOCTYNAIOIWME BO BPEMS JMYHOTO npuema
pykosomutens JIOY wmu ero 3amectutenedt, y PYKOBOAMTENEH WM 3aMECTUTENCH
NPaBOOXPaHUTENIbHBIX OPraHoB.

2.2, TlpennoxxeHue — BUA OOpAIICHHS, LIE/b KOTOPOro OOpaTUTh BHHMaHHE Ha HEOOXOIMMOCTH
COBEPLICHCTBOBAHHS  pabOThI  OPraHoB, OPraHW3ALMIA (OpennpusTiii, yuYpeXaeHWH WM






